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Раздел 1. Характеристики учебных занятий  
 
1.1. Цели и задачи учебных занятий 

 
Цель учебных занятий - подготовка квалифицированного врача-специалиста, 

обладающего системой общекультурных и профессиональных компетенций, способного 

и готового для самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачи учебных занятий: 

1. Сформировать необходимый объем базовых, фундаментальных 

медицинских знаний в области общественного здоровья и здравоохранения, 

необходимый для формирования компетенций врача, способного успешно решать 

профессиональные задачи. 

2. Совершенствовать профессиональную подготовку врача в области 

смежных дисциплин - медицинской статистики и научной медицинской информатики; 

3. Сформировать необходимый объем знаний законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации в сфере здравоохранения для успешного 

решения профессиональных задач. 

4. Совершенствовать систему общих испециальных знаний, умений, 

позволяющих врачу свободно ориентироваться в вопросах организации и экономики 

здравоохранения, страховой медицины, медицинской психологии. 

1.2.  Требования к подготовленности обучающегося к освоению 

содержания учебных занятий (пререквизиты) 

Высшее профессиональное образование по одной из специальностей: "Лечебное 

дело", "Педиатрия" (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 23 июля 2010 г. N 541 н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения"). 

1.3.  Перечень результатов обучения (learning outcomes) 

Дисциплина участвует в формировании компетенций обучающихся по образовательной 

программе, установленных учебным планом для данной дисциплины. 

Знания 

-  Конституция Российской Федерации; правовые и организационные 

основы охраны здоровья населения РФ; 

-  Законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения; 

-  Приказы и другие нормативные акты Российской Федерации, определяющие 

профессиональную медицинскую деятельность; основы трудового законодательства; 

правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной 

безопасности; 

- социально-политическую обусловленность здоровья и заболеваний человека; 

- системный подход к человеку и его взаимоотношения с окружающей средой; 

- информационные технологии; 

- компьютерные коммуникации; 

- основы организации здравоохранения, медицинской статистики и научной 

медицинской информатики; 

- вопросы управления и планирования работы амбулаторных и 

стационарных учреждений здравоохранения; 

- вопросы медицинской статистики; 

- санитарно-противоэпидемическую работу в амбулаторных и стационарных 

учреждениях здравоохранения; 

- вопросы трудовой экспертизы; 

- вопросы этики и деонтологии в профессиональной деятельности врача; 

- основы медицинского страхования; 

- планирование и организацию последипломного обучения врачей - 



3 
 

специалистов в России и за рубежом. 

 

Умения 

- организовывать работу специализированного отделения амбулаторной и 

стационарной медицинской помощи; 

-  вести текущую учетную и отчетную документацию по установленной форме. 

 

Владение навыками: 

• заполнения основных видов первичных учетных документов; 

• расчета основных статистических показателей и их анализа; 

• планирования и выполнения статистического исследования; 

• определения экономического эффекта и экономической эффективности; 

• составления плана развития здравоохранения, а также бизнес-планирования; 

• определения себестоимости и цены услуги; 

• разработки стратегии продвижения медицинской услуги. 
• работа на персональном компьютере с различными цифровыми носителями 

информации 

• соблюдение требований медицинской этики 

1.4. Перечень активных и интерактивных форм учебных занятий 

-  проблемные лекции; 

-  ситуационные задачи; 

-  работа с компьютерной базой учебно-методической и научной литературы. 

Раздел 2. Организация, структура и содержание учебных занятий 

 

2.1. Организация учебных занятий 
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Раздел 3. Обеспечение учебных занятий 

3.1. Методическое обеспечение 

3.1.1  Методические указания по освоению дисциплины 

Методическое обеспечение модуля включает методические разработки всех видов 

учебных занятий, компьютерных средств аттестации. 

-  методические указания ординаторам содержатся в компьютерных презентациях 

лекций и практических занятий, которые предлагаются в качестве раздаточного 

методического материала; 

-  компьютерная база учебно-методической и научной литературы. 

2.2. Структура и содержание учебных занятий 

Основной курс Основная траектория Очная форма обучения 

Период обучения (модуль): первый год обучения __________________________  
№ 

п/п 
Наименование темы (раздела, части) Вид учебных занятий 

Количество 

часов 

1 
 

лекции 1 
 

Основы организации здравоохранения, 

медицинской статистики и научной 

информатики 

практические 

занятия/семинары 

0/6 

под руководством 

преподавателя/сам. раб. с 

использованием методических 

материалов 

3/0 

2 
Правовые основы здравоохранения. 

Законы и иные нормативные правовые 

акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения 

лекции 1 

практические 

занятия/семинары 

0/4 

под руководством 

преподавателя/сам. раб. с 

использованием методических 

материалов 

3/0 

3 
Приказы и другие нормативные акты 

Российской Федерации, определяющие 

деятельность службы учреждений 

здравоохранения и отдельных ее 

структурных подразделений; основы 

трудового законодательства; правила 

внутреннего трудового распорядка; 

правила по охране труда и пожарной 

безопасности 

лекции 0 

практические занятия/ 

семинары 

4/0 

под руководством 

преподавателя/сам. раб. с 

использованием методических 

материалов 

2/0 

4 
Вопросы этики и деонтологии в 

профессиональной деятельности врача 

лекции 0 

практические занятия/ 

семинары 

6/0 

под руководством 
преподавателя/сам. раб. с 
использованием методических 
материалов 

2/0 



5 
 

3.1.2  Методическое обеспечение самостоятельной работы 
-  компьютерная база учебно-методической и научной литературы. 

3.1.3  Методика проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации и критерии оценивания 

Проверка успеваемости ординаторов осуществляется в течение всего периода 

изучения дисциплины на лекциях, семинарах и практических занятиях. Контроль 

успеваемости и качества усвоения учебного материала включает текущий контроль, 

контрольные работы по разделам дисциплины. 

Методические материалы для текущего контроля и итоговой аттестации включают: 

-  перечень вопросов для самопроверки и текущего контроля; 

-  ситуационные задачи; 

-  задания в форме тестов. 

Уровень знаний обучающегося при ответе на вопросы оценивается на «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». К общим критериям оценивания 
относятся: 
- глубина ответа на вопрос; 
- знание специальной терминологии, точность формулировок; 
- отсутствие (наличие) фактических ошибок, неточностей; 
 
Уровень знаний обучающегося при ответе на вопросы теста оценивается: более 60% 
правильных ответов — сдано. Менее 60% правильных ответов — не сдано. 
 

3.1.4  Методические материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации (контрольно-измерительные материалы, оценочные 

средства) 

Перечень вопросов для самопроверки и текущего контроля: 

1.  Правовые и организационные основы охраны здоровья населения РФ; 

2.  Законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения 

3.  Приказы и другие нормативные акты Российской Федерации, определяющие 

профессиональную медицинскую деятельность; 

4.  Основы трудового законодательства; 

5.  Правила внутреннего трудового распорядка; 

6.  Правила по охране труда и пожарной безопасности 

7.  Социально-политическая обусловленность здоровья и заболеваний человека; 

8.  Системный подход к человеку и его взаимоотношения с окружающей средой; 

9.  Информационные технологии в здравоохранении; 

10 Компьютерные коммуникации в ЛПУ; 

11.  Основы организации здравоохранения, медицинской статистики и научной 

информатики для практического применения в профессиональной деятельности врача. 

12.  Управление и планирование работы амбулаторных и стационарных учреждений 

здравоохранения; 

13.  Медицинская статистика в практической деятельности врача; 

14.  Санитарно-противоэпидемическая работа; 

15.  Трудовая экспертиза; 

16.  Этика и деонтология в профессиональной деятельности врача; 

17.  Основы медицинского страхования; 

18.  Планирование и организация последипломного обучения врачей - специалистов в 

России и за рубежом. 
Примерные варианты теста: 
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Выберите правильный ответ: 

1.  Укажите какой вид медицинской помощи в настоящее время является наиболее 

ресурсоемким 

1) стационарная 

2)  амбулаторно-поликлиническая 

3)  скорая медицинская помощь 

4)  санаторно-курортная 

2.  Тарифы на медицинские услуги - это 

1)  стоимость медицинских услуг 

2)  денежные суммы, возмещающие расходы государственных (муниципальных) 

медицинских учреждений при оказании медицинской помощи 

3)  денежные суммы, возмещающие расходы медицинской организации по 

выполнению территориальной программы ОМС 

3.  В каких случаях листок нетрудоспособности по уходу не выдается 

1)  за больным членом семьи старше 15 лет при стационарном лечении 

2)  за хроническими больными в период ремиссии 

3)  в период ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохранения заработной 

платы 

4)  в период отпуска по беременности и родам 

5)  в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет 

6)  во всех перечисленных случаях 

Примерный вариант задачи: 

Заведующий терапевтическим отделением приглашен на прием к главному врачу клиники 

для обсуждения штатного расписания отделения. Опираясь на Приказ Минздрава России 

от 26.06.2014 N 322 "О методике расчета потребности во врачебных кадрах" предложите 

вариант штатного расписания отделения для больницы на 600 коек. 

3.1.5 Методические материалы для оценки обучающимися содержания и качества 

учебного процесса 

Анкета-отзыв на программу 
Просим Вас заполнить анкету-отзыв по прочитанной дисциплине. Обобщенные 

данные анкет будут использованы для ее совершенствования. По каждому вопросу 

проставьте соответствующие оценки по шкале от 1 до 10 баллов (обведите выбранный 

Вами балл). В случае необходимости впишите свои комментарии. 

1.  Насколько Вы удовлетворены содержанием дисциплины в целом? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Комментарий __________________________________________________________  

2.  Насколько Вы удовлетворены общим стилем преподавания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Комментарий __________________________________________________________  

3.  Как Вы оцениваете качество подготовки предложенных методических материалов? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Комментарий __________________________________________________________  

4.  Насколько Вы удовлетворены использованием преподавателями активных методов 

обучения? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Комментарий __________________________________________________________  

5.  Какие из тем дисциплины Вы считаете наиболее полезным, ценным с точки зрения 
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дальнейшего обучения и/или применения в последующей практической 

деятельности? 

6.  Что бы Вы предложили изменить в методическом и содержательном плане для 

совершенствования преподавания данной дисциплины? 

СПАСИБО! 

3.2.  Кадровое обеспечение 

3.2.1  Образование и (или) квалификация преподавателей и иных лиц, допущенных 

к проведению учебных занятий 

Сертифицированные специалисты в области общественного здоровья и 

здравоохранения. 

3.2.2  Обеспечение учебно-вспомогательным и (или) иным персоналом 
Не предусмотрено. 

3.3. Материально-техническое обеспечение 

3.3.1 Характеристики аудиторий (помещений, мест) для проведения занятий 

Учебная аудитория, оснащенная рабочими местами для обучающихся и 

преподавателя, для проведения учебных занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, промежуточной аттестации. Оснащенная оборудованием, 

используемым для обучения в СПбГУ в соответствии с требованиями материально-

технического обеспечения. 

 

3.3.2 Характеристики аудиторного оборудования, в том числе 

неспециализированного компьютерного оборудования и программного обеспечения 

общего пользования 

Оборудование, используемое для обучения: 

• специализированная мебель для учебных занятий (столы, стулья); 

• технические средства обучения (персональные компьютеры); 

• наличие подключения к сети Интернет; 

• мультимедийное оборудование (ноутбук, проектор, экран); 

• стандартное программное обеспечение. 

 
3.3.3  Характеристики специализированного оборудования 

Не требуется. 

3.3.4  Характеристики специализированного программного обеспечения 
Не требуется. 

3.3.5  Перечень и объёмы требуемых расходных материалов 
Не требуется. 

3.4.  Информационное обеспечение 

3.4.1  Список обязательной литературы 

Не предусмотрен. 

3.4.2  Список дополнительной литературы 

1.  Общественное здоровье и здравоохранение: Учебник / Лисицин Ю.Л. - 

М.:ГЭОТАР-МЕД, 2013.-512 с. 

2. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник. Медик В. А., Юрьев В.К. 3е 

изд., перераб. и доп. М.:ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 288 с.: ил 

3.4.3 Перечень иных информационных источников 
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• Сайт Научной библиотеки им. М. Горького СПбГУ:  
http://www.library.spbu.ru/ 
 

• Электронный каталог Научной библиотеки им. М. Горького СПбГУ:  
http://www.library.spbu.ru/cgi-

bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS 

• Перечень электронных ресурсов, находящихся в доступе СПбГУ:  
http://cufts.library.spbu.ru/CRDB/SPBGU/ 
 

• Перечень ЭБС, на платформах которых представлены российские учебники, 

находящиеся в доступе СПбГУ: 
http://cufts.library.spbu.ru/CRDB/SPBGU/browse?name=rures&resource_type=8 

 
1. Консультант студента - Издательская группа ГЭОТАР-Медиа 

http://cufts.librarv.spbu.ru/CRDB/SPBGU/resource/252 

1.  Университетская информационная система Россия URL: http://www.cir.ru/index.jsp 

2.  Веб-страница медицинского факультета СПбГУ: http://med.spbu.ru 

3.  Поисковая база PubMed: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez/ 

4.  Поисковый ресурс Медскейп: http://www.medscape.com/ 

5.  Public Library of Science. Medicine: портал крупнейшего международного научного 

журнала открытого доступа: http://www.plosmedicine.org/home.action 

6.  Российская научная электронная библиотека: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

7.  Oxford University Press URL: http://www3.oup.co.uk/jnls/ 

8.  Web of Science URL: http://isiknowledge.com 

9.  сайты непрерывного профессионального образования США: 

a.  http://APAeducation.org 

b.  http://cme.medscape.com/ 

 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ И НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

1. Конституция РФ (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 № 7-ФКЗ); 

2. Федеральный закон РФ от 21 ноября 2011 года N 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

3.  Федеральный закон РФ «О внесении изменений в Закон РФ «Об образовании» и ФЗ 

«О высшем и послевузовском профессиональном образовании»» от 16 июня 2011 г. № 144-

ФЗ; 

4.  Федеральный закон РФ от 29 ноября 2010 года N 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 

14.06.2011  N 136-ФЗ, от 30.11.2011 N 369-ФЗ, от 03.12.2011 N 379-ФЗ); 

5.  Гражданский процессуальный кодекс РФ (в ред. Федеральных законов от 24.07.2008 

№ 161-ФЗ (часть первая) (с изменениями и дополнениями); 

6. Постановление Госстандарта РФ от 06.11.2001г. № 454-ст Комитета РФ по 

стандартизации, метрологии и сертификации ОК 004-93 «Общероссийский классификатор 

видов экономической деятельности, продукции и услуг»; 

6. Приказ МЗ и СР РФ № 415-н от 7 июля 2009г. «Об утверждении 

Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским 

и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения»; 

7.  Приказ МЗ и СР РФ от 23 апреля 2009г. № 210н «О номенклатуре специальностей 

специалистов с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим 

образованием в сфере здравоохранения РФ»; 

http://www.library.spbu.ru/
http://www.library.spbu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS
http://www.library.spbu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS
http://cufts.library.spbu.ru/CRDB/SPBGU/
http://cufts.library.spbu.ru/CRDB/SPBGU/browse?name=rures&resource_type=8
http://cufts.librarv.spbu.ru/CRDB/SPBGU/resource/252
http://www.cir.ru/index.jsp
http://med.spbu.ru/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez/
http://www.medscape.com/
http://www.plosmedicine.org/home.action
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www3.oup.co.uk/jnls/
http://isiknowledge.com/
http://apaeducation.org/
http://cme.medscape.com/
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8.  Приказ МЗ и СР РФ от 5 декабря 2011 г. N 1475 н г. Москва "Об утверждении 

федеральных государственных требований к структуре основной профессиональной 

образовательной программы послевузовского профессионального образования 

(ординатура)"; 

9. Приказ МЗ и МП РФ № 90 от 14.03.1996г. «О порядке проведения 

предварительных и периодических медицинских осмотров медицинских работников и 

медицинских регламентах допуска к профессии»; 

10.  Приказ МЗ № 181 от 04.06.2001г. МЗ РФ «О введении в действие отраслевого 

стандарта «Система стандартизации в здравоохранении. Основные положения»; 

11.  Федеральный закон РФ от 29 ноября 2010 года N 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 

14.06.2011  N 136-ФЗ, от 30.11.2011 N 369-ФЗ, от 03.12.2011 N 379-ФЗ); 

12. Письмо от 28 октября 2011 г. N 01/13720-1-32 «Об организации исполнения 

Федерального Закона от 4 мая 2011 г. N 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности»; 

13. Приказ МЗ и СР РФ от 19 августа 2009 г. N 597н «Об организации деятельности 

центров здоровья по формированию здорового образа жизни у граждан Российской 

Федерации, включая сокращение потребления алкоголя и табака» (в ред. Приказов 

Минздравсоцразвития РФ от 08.06.2010 N 430н, от 19.04.2011 N 328н, от 26.09.2011 N 

1074н); 

19. Федеральный закон об образовании (в ред. Федеральных законов от 13.01.1996 N 

12- ФЗ, с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 24.10.2000 

N 

13- П, Федеральными законами от 17.12.2009 N 313-ФЗ); 

• Федеральный закон о высшем и послевузовском профессиональном образовании 

(Федеральный закон от 22.08.1996 N 125-ФЗ (ред. от 27.07.2010) «О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании» (Принят ГД ФС РФ 19.07.1996)); 

• Федеральный закон от 16 июня 2011 г. N 144-ФЗ «О внесении изменений в Закон 

Российской Федерации «Об образовании» и Федеральный закон «О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании»; 

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 163 р «О 

Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 

годы»; 

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской 

Федерации от 5 декабря 2011 г.№1476н «Об утверждении федеральных 

• государственных требований к структуре основной профессиональной 

образовательной программы послевузовского профессионального образования 

(интернатура)»; 

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 декабря 2011 г. №1475н «Об утверждении федеральных 

государственных требований к структуре основной профессиональной 

образовательной программы послевузовского профессионального образования 

(ординатура)»; 

• Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от17 февраля 1993 г. N 

23 г об утверждении «Положения о клинической ординатуре»; 

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 23 июля 2010 г. N 541 н «Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»»; 

•  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12 августа 2009 г. N 581н «О внесении изменений в порядок 

совершенствования профессиональных знаний медицинских и фармацевтических 
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работников». 

ПОРЯДКИ ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ: 

•  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 24 декабря 2010 г. N 1183н «Об утверждении Порядка оказания 

медицинской помощи взрослому населению Российской Федерации при заболеваниях 

терапевтического профиля»; 

•  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 9 августа 

•  г. N 613н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи при проведении 

физкультурных и спортивных мероприятий»; 

•  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 марта 

•  г. N 233 н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи при острых и 

хронических профессиональных заболеваниях»; 

•  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 ноября 2004 

г. N 179 «Об утверждении порядка оказания скорой медицинской помощи» (с 

изменениями от 2 августа 2010 г., 15 марта 2011 г.); 

•  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 22 ноября 

2010 г. N 1022н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи 

населению по профилю «клиническая фармакология»; 

•  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 апреля 

2010 г. N 243 н «Об организации Порядка оказания специализированной 

медицинской помощи». 

 

Раздел 4. Разработчики программы 

Фамилия, имя, 
отчество 

Учёная 
степень 

Учёное звание, 
должность Согласовано 

Контактная информация 
(служебный адрес 

электронной почты, 
служебный телефон) 

Балохина 

Светлана 

Анатольевна д.м.н. 

Профессор 

кафедры 

организации 

здравоохранения 

СПбГУ 

 sveba@mail.ru 

Слепых 

Людмила 

Алексеевна 

к.м.н. 
доцент кафедры 

факультетской 

терапии 

 

l.slepih@spbu.ru 

mailto:sveba@mail.ru
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