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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(СП6ГУ) 

ПРИКАЗ 

| | |U6 утверждении 

учебно-методической документации 

дополнительной образовательной 

| 1 программы (шифр XI.1036.*) — 

на 2024/2025 учебный год 

В соответствии с приказом первого проректора по учебной, внеучебной и 

учебно-методической работе от 22.08.2016 № 6372/1 «Об утверждении Регламента 

создания и реализации дополнительных образовательных программ» (с 

последующими изменениями и дополнениями) 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить учебно-методическую документацию дополнительной 

образовательной программы повышения квалификации на базе среднего 

профессионального образования «Лидерство во все времена: коммуникации, 

мышление, стратегия» (шифр XI.1036.*) на 2024/2025 учебный год: 

1.1. Компетентностно-ориентированный учебный план (регистрационный 

номер 24/1036/1) (Приложение № 1); 

1.2. Календарный учебный график (Приложение № 2); 

1.3. Общую характеристику (шифр XI.1036.*) (Приложение № 3). 

2. И. о. начальника Управления маркетинга и медиакоммуникаций 

Перевизинцовой А. А. обеспечить размещение настоящего приказа на сайте СПбГУ 

не позднее трех рабочих дней с даты издания настоящего приказа. 

3. За разъяснением содержания настоящего приказа следует обращаться 

посредством сервиса «Виртуальная приемная» на сайте СПбГУ к заместителю 

первого проректора по стратегическому развитию и партнерству - начальнику 

Управления образовательных программ. 

4. Предложения по изменению и/или дополнению настоящего приказа 

направлять на адрес электронной почты org@spbu.ru. 

П 

mailto:org@spbu.ru


5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Основание: служебная записка и. о. директора Центра онлайн - дополнительных 

образовательных программ ВШМ СПбГУ Мухановой Н. Н. от 23.04.2025 № 05/1/41-06-

128, рецензия руководителя службы обучения и развития персонала Управления 

привлечения и развития персонала Банка ВТБ (ПАО) Грудоловой Е. А., рецензия 

доцента Кафедры маркетинга СПбГУ Алкановой О. Н. 

Заместитель первого проректора 
по стратегическому развитию и партнерству -
начальник Управления образовательных программ^4 " к/ ' Б. Т. Гатаева 



Приложение №1 

УТВЕРЖДЕН 
приказом заместителя первого 
проректора по стратегическому 
развитию и партнерству -
начальника Управления 
образовательных программ 

от OS.JUUS № Л&УУЗ// 

Санкт-Петербургский государственный университет 
КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной образовательной программы 

Лидерство во все времена: коммуникации, мышление, стратегия 
Leadership Through the Ages: Communication, Thinking, Strategy 

ДОП повышения квалификации на базе среднего 
подвид программы профессионального образования 

позиция в лицензии Дополнительное профессиональное образование 

по профилю (профилям) Не предусмотрено 

Форма обучения: очная 
Язык(и) обучения: русский 

Регистрационный номер учебного плана 24/1036/1 

Санкт-Петербург 



Раздел 1. Формируемые компетенции 

1.1. Компетенции, формируемые в результате освоения дополнительной образовательной 
программы: 

Код 
компетенции 

Наименование и (или) описание компетенции 

ДК-1 Способен использовать эффективные техники деловой коммуникации 

ДК-2 Способен анализировать управленческие решения на основе исторического 
опыта 

ДК-3 Способен эффективно участвовать в командной работе и принимать решения 
в условиях неопределённости 

ДК-4 Способен структурировать и презентовать информацию 



CQ ЕГ 

Я «в CQ з-

^1 и и 

I 5 
Я ^ 

s 
CP 

о. 

я g-

1Г> 

Я 
S 
а я н 
О 
ы н н я 
за о аа о 
U 
S н 
S 

к 
Я 
Я 
а> Т >, 
ю о 
к 
S 
я 
я м 
S a 
я -
а О 

с4 
2 3 
я Рм 

кийвхээхху 

•nrodxHOM ии1лХлэх 

яо1гви(Ьхвга 'RHtfoisw 

-ондэьХ иэинЕяоЕчггоиэи э 'ь'1 д 

BiraxBHBtfousdii woaxotfoHosXd Роц 

KiraiBaEtfouadn иияхэхКэисЬ! д 

киПвхзэхху 

qirodiHOs тйпХяэх 

ети,<итаотлго}[ 

NiogEd эинч1гос1хно^ 

141 onrd aMHdoxBdogEjf 

КИХКНВЕ РИМПЛЬ И1 Mcdj ] 

ийтвхчкХэно^ 

i4dBHHKo;3 

HHtlMajf 

s 
3 & s a 
О 
© £ 

К 
s 
Я" 

us 

:= 
S w X <D 
fc 
С 
2 

пиниСэ ХНШЭЬВС 

'«uooHwaotfXdi 

« .& Р т 

к 
5 
а о sr 

I© 
о 
ее 
t* о 
S 
а 
а* 
С 
ьй н о Л sr 
05 
ее 
Я as s н А 
S 
а 
ее 

со 

о a 
а» а н о 
S о 
в? 
а 
Б 
= 

"Т И 
__Г сГ 

Е|Е| 

a s я 
я 
г 
а о 
-е-
a 
a 
a я a л ч 
tu н a a ч 
© a о 
ч; 
fi 
§ 
я 
О, 



Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕН 
приказом заместителя первого 
проректора по стратегическому 
развитию и партнерству -
начальника Управления 
образовательных программ 

от 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
дополнительной образовательной программы 

Лидерство во все времена: коммуникации, мышление, стратегия 
шифр образовательной программы XI.1036.* 

Вариант реализации 
№ 
п/п 

Вид учебной работы 
Продолжительность, 

в днях 

1 Учебные занятия 1 

2 Итоговая аттестация 1 



Приложение № 3 

УТВЕРЖДЕНА 
приказом заместителя первого 
проректора по стратегическому 
развитию и партнерству -
начальника Управления 
образовательных программ 

от 

Санкт-Петербургский государственный университет 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Дополнительной образовательной программы 

Лидерство во все времена: коммуникации, мышление, стратегия 
Leadership Through the Ages: Communication, Thinking, Strategy 

Шифр образовательной программы XL 1036. * 

подвид программы 
ДОП повышения квалификации 

на базе среднего профессионального образования 
позиция в лицензии Дополнительное профессиональное образование 

по направлению Менеджмент 
(специальности) 

по профилю (профилям) Не предусмотрено 
Форма обучения: очно-заочная 

Язык(и) обучения: русский 
Срок(и) обучения: 1 неделя 



Раздел 1. Общая информация об образовательной программе 
1.1. Цель (аннотация/ миссия) ДОП 
Развитие у руководителей ключевых управленческих компетенций, необходимых 

для эффективного принятия решений в современных условиях. Программа для 
руководителей сочетает исторический и современный управленческий опыт: участники 
изучают исторические примеры реформ в России, анализируют их применимость в 
современном бизнесе, а затем отрабатывают навыки лидерства и коммуникации на 
тренинге. Формат включает интерактивные кейсы, командную работу и практические 
упражнения. 

1.2. Компетенции, формируемые в результате освоения дополнительной 

Код 
компетенции 

Наименование и (или) описание компетенции 

ДК-1 Способен использовать эффективные техники деловой коммуникации 
ДК-2 Способен анализировать управленческие решения на основе 

исторического опыта 
дк-з Способен эффективно участвовать в командной работе и принимать 

решения в условиях неопределённости 
ДК-4 Способен структурировать и презентовать информацию 

1.3. Требования к профессорско-преподавательскому составу, необходимому 
для реализации образовательной программы 

Специалисты с высшим образованием и/или степенью кандидата (доктора) наук 
по направлениям, соответствующим тематике программы (менеджмент, психология, 
экономика). 

1.4. Условия реализации, делающие ДОП уникальной или дающие 
дополнительные конкурентные преимущества на рынке образовательных услуг 

Программа создана по заказу Банка ВТБ (ПАО) специально для сотрудников 
банка — и не имеет прямых аналогов на рынке. 

1.5. Возможные модели особенности реализации 
Формат реализации - аудиторный. 
Программа реализуется с использованием технологий дистанционного обучения. 

Раздел 2. Таблица соответствия действующих профессиональных стандартов 
направлению подготовки 

Код 
профессионального 

стандарта по 
классификации 

Минтруда 

Область 
профессиональной 

деятельности 

Вид 
профессиональной 

деятельности 

Наименование 
профессионального 

стандарта 
(с последующими 

изменениями и 
дополнениями) 

07.003 
Административно 

управленческая 
и офисная 

деятельность 

Управление 
персоналом 
организации 

Специалист по 
управлению 
персоналом 

40.033 
Сквозные виды 

профессиональной 
деятельности в 

промышленности 

Стратегическое и 
тактическое 

планирование и 
организация 
производства 

Специалист по 
стратегическому 
и тактическому 
планированию 
и организации 
производства 



Деятельность Специалист по 
по внутреннему 

08.006 Финансы и осуществлению контролю 
экономика внутреннего (внутренний 

контроля контролер) 
В экономических 

субъектах 


